
【テイボーグループ労働安全衛生方針】 
 
テイボーグループは、すべての従業員が安全で健康に働くことができる職場環境を実現 

するため、労働安全衛生の継続的な向上に努め、以下の方針に基づき、組織全体で労働災の 
未然防止と健康保持・増進を推進します。 
 
1. 労働安全衛生に関する法令・規則および当社が同意するその他の要求事項を遵守します。 
 
2. リスクアセスメントを実施し、危険源の特定と対策を行い、職場の安全性と衛生環境の 
継続的な改善を図ります。 

 
3. 従業員に対して安全衛生に関する教育・訓練を定期的に実施し、意識の向上と実践力の 
強化を図ります。 

 
4. 心身の健康保持のため、メンタルヘルス対策や作業環境の整備に積極的に取り組み、 
快適な職場づくりを推進します。 

 
5. 従業員との対話を重視し、現場の声を反映した安全衛生活動を行います。 


